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 1 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

สวนที่ 1 
บทนำ 

  
 ตามที ่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนโยบายที่จะพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสำน ักงานส ี เข ียว (Green Office) ตามนโยบายมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
“มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก UI Green Metric World University Ranking” โดยตระหนักและใหความสำคัญ
ในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดโดยการใช
ทรัพยากร และพลังงานอยางรูคุณคา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โดยสำนักฯ ไดนำ
กิจกรรม ๗ส ซึ่งประกอบดวย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดลอม มาใช
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากร ระบบงาน และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ใหมีความเปนระเบยีบ เรียบรอย 
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ สรางเสริมบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และเปนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ และมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมองคกร   
โดยสำนักฯ กำหนดใหมีการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 ระหวางวันที่ 15-31 
พฤษภาคม 2567 นั้น หนวยงานที่รับการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส จำนวนทั้งสิ้น 3 หนวยงาน ไดแก 

1. งานบริหารงานทั่วไป/สำนักงานผูอำนวยการ 
2. งานวิทยบริการ 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

สวนที่ 2 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) คร้ังที่ 1 ประจำป 2567 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั ้ งที ่  1 ประจำป  2567 ของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 หนวยงาน ไดแก งานบริหารงานทั่วไป/สำนักงานผูอำนวยการ 
งานวิทยบริการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ทั้ง 3 หนวยงานมีผลการประเมินบรรลุเปาหมาย 
(ไมต่ำกวารอยละ 75) โดยงานบริหารงานทั่วไป/สำนักงานผูอำนวยการ มีผลการประเมิน เทากับ     
รอยละ 100.00 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมิน เทากับรอยละ 98.77 และงานวิทยบริการ 
มีผลการประเมิน เทากับรอยละ 96.68 ตามลำดับ (ดังรูปที่ 1) 

 

รูปท่ี 1 สรุปผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) ครั้งที่ 1 ประจำป 2567 

(แยกตามหนวยงาน) 

 

 

 

 

 

 



 3 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผลการตรวจประเมิน 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจำป 2567 ของงานบริหารงานทั่วไป พบวา       

มีผลการประเมินเฉลี่ย เทากับรอยละ 100.00 โดยมีผลการประเมินแยกตามประเภท ดังนี้ ประเภท
การบริหารจัดการกิจกรรม 7ส ประเภทหองพักอาจารย/ผูบริหาร ประเภทหองสำนักงาน ประเภทหอง
ประชุม ประเภทหองน้ำ/หองสุขา และประเภทสภาพแวดลอม เทากับรอยละ 100.00 (ดังรูปที่ 2) 

 

รูปท่ี 2 ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

ขอเสนอแนะ 
ลำดับที่ รายการ สิ่งท่ีไมปฏิบัติตามรายการ

ประเมิน (ตองดำเนินการจัดทำ
แผนปรับปรุงและพัฒนา        
ตามขอเสนอแนะจากการ      

ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส) 

จุดแข็ง/ขอเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา 

1 ประเภทหองพักอาจารย/
ผูบริหาร 

  

 สภาพท่ัวไป 
- มีผังแสดงตำแหนงโตะ

ท ำ ง าน  แ ล ะ ป  า ย ช ื ่ อ
อาจารย/ผูบริหาร ที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 

 
- ผ ั งแสดงตำแหน ง โต  ะทำงาน 

หองผูอำนวยการ ควรปรับปรุง
แผนผังใหมีเฉพาะรายละเอียด
ในหอง  

- ผ ั งแสดงตำแหน ง โต  ะทำงาน 
หองรองผูอำนวยการ ควรปรับ
ห ม ุ น ภ า พ ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ
ทิศทางของหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

งานวิทยบริการ 

ผลการตรวจประเมิน 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั ้ งที ่  1 ประจำป 2567 ของงานวิทยบริการ พบวา 

หนวยงานมีผลการประเมินบรรลุเปาหมาย (ไมต่ำกวารอยละ 75) โดยงานวิทยบริการ  มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เทากับรอยละ 96.68 โดยมีผลการประเมินแยกตามประเภท ดังนี้ ประเภทการบริหาร
จัดการกิจกรรม 7ส ประเภทหองประชุม เทากับรอยละ 100.00 ประเภทหองสมุด-ศูนยการเรียน       
ดวยตนเอง เทากับรอยละ 98.33 ประเภทหองน้ำ/หองสุขา เทากับรอยละ 97.22 ประเภทหองเรียน 
เทากับรอยละ 91.67 และประเภทหองพักอาจารย/ผู บริหาร เทากับรอยละ 80.00 ตามลำดับ          
(ดังรูปที่ 3) 

 
รูปท่ี 3 ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 งานวิทยบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

ขอเสนอแนะ 
ลำดับที่ รายการ สิ่งท่ีไมปฏิบัติตามรายการ

ประเมิน (ตองดำเนินการจัดทำ
แผนปรับปรุงและพัฒนา        
ตามขอเสนอแนะจากการ      

ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส) 

จุดแข็ง/ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

1 ประเภทหองสมุด-ศูนย
การเรียนดวยตนเอง 

  

 ชั้น 1  
ประหยัดพลังงานและ
ความปลอดภัย 
- มีการจัดเก็บสายไฟที ่

เหมาะสมอยู  ในสภาพ
ปลอดภัย 

 
 

 
- การจัดเก็บสายไฟบางจุดยังไม

เรียบรอย 

 
 

 ชั้น 5 
สภาพท่ัวไป 
- มีการวางตู/ชั้นวาง

อุปกรณ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เปน
ระเบียบเรียบรอย 
สบายตา 

 
 
- มีตูเก็บเอกสารการวางแฟมยังไม

เร ียบรอย แนะนำใหจัดเก็บให
เรียบรอยหรือติดปายแบบทึบ 

 

 ชั้น 6  
สภาพท่ัวไป 
- มีชองทางเดินกวาง และ

สะดวกต อการ เข  า ใช
บริการ 

 
 
- บริเวณทางเขา หนาหองเรียน 

หนาหองมินิเธียเตอร ฝาเพดาน
ชำรุด ไมมีปายแจงสถานะ 

 

 
 

 
 

 

 

 



 7 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

ลำดับที่ รายการ สิ่งท่ีไมปฏิบัติตามรายการ
ประเมิน (ตองดำเนินการจัดทำ

แผนปรับปรุงและพัฒนา        
ตามขอเสนอแนะจากการ      

ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส) 

จุดแข็ง/ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

(ตอ) ประหยัดพลังงานและ
ความปลอดภัย 
- ติดสัญลักษณบริเวณ

สวิตซเปด-ปดหลอดไฟ 

 
 
- สวิตซเปด-ปดหลอดไฟ ในหอง

มินิเธียเตอรชำรุด 
**หองมินิเธียเตอร และหองมีเดีย 

ไมไดจัดอยูในประเภท
หองเรียน จึงตรวจประเมินเปน
ประเภทหองสมุด 

 

2 ประเภทหองพักผูบริหาร 
สภาพท่ัวไป 
- มีการจัดเก็บสายไฟที่

เหมาะสมอยูในสภาพ
ปลอดภัย 

 
 
- สายไฟจัดเก็บไมเรียบรอย 

 

3 ประเภทหองน้ำ/หอง
สุขา 

  

 ชั้น 5  
สภาพท่ัวไป 
- มีปายชื่อหอง 

ผูรับผิดชอบ และปาย
บอกทาง หากชำรุดควรมี
ปายแจงสถานะ 

 
 
- ปายชื่อผูรับผิดชอบไมเปน

ปจจุบัน 

 

 ชั้น 6 
สุขภัณฑ/วัสดุ 
- ถังขยะมีวัสดุรองรับ 

 
 
- หองน้ำชายไมมีถังขยะ 

 

 ชั้น 1 (ดานนอกอาคาร) 
สุขภัณฑ/วัสดุ 
ถังขยะมีวัสดุรองรับ 

 
 
- หองน้ำชายมีถังขยะ แตไมมีวัสดุ

รองรับ 

 

 

 

 



 8 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

ลำดับที่ รายการ สิ่งท่ีไมปฏิบัติตามรายการ
ประเมิน (ตองดำเนินการจัดทำ

แผนปรับปรุงและพัฒนา        
ตามขอเสนอแนะจากการ      

ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส) 

จุดแข็ง/ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

4 ประเภทหองเรียน 
ชั้น 5  
สภาพทั่วไป 

 
 
 

 

 - มีหมายเลขหองหรือชื่อ
หอง และชื่อผูรับผิดชอบ
หอง พรอมหมายเลข
โทรศพัท 

- ชื่อผูดูแลหองยังไมเปนปจจุบัน 

 

 

 - มีขอปฏิบัติ และตาราง
การใชหองที่เปนปจจุบัน 

- ไมมีตารางการใชหอง  

 อุปกรณไฟฟา/อุปกรณ
การเรียน 
- มีรายการแสดงอุปกรณ

ไฟฟา/อุปกรณการเรียน
ภายในหองครบถวน 

 
 
- มีรายการแสดงอุปกรณไฟฟา      

แตไมเปนปจจุบัน 

 

 ชั้น 6  
สภาพทั่วไป 
- มีขอปฏิบัติ และตาราง

การใชหองที่เปนปจจุบัน 

 
 
- ตารางการใชหองไมเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้ งที ่  1 ประจำป 2567 ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา หนวยงานมีผลการประเมินบรรลุเปาหมาย (ไมต่ำกวารอยละ 75) โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีผลการประเมินเฉลี่ย เทากับรอยละ 98.77 โดยมีผลการประเมินแยกตามประเภท ดังนี้ ประเภท     
การบริหารจัดการกิจกรรม 7ส ประเภทหองปฏิบัติการ ประเภทหองพักอาจารย/ผูบริหาร ประเภท
หองประชุม ประเภทหองน้ำ/หองสุขา เทากับรอยละ 100.00 และ ประเภทหองสำนักงาน เทากับ    
รอยละ 97.00 ตามลำดับ (ดังรูปท่ี 4) 

รูปท่ี 4 ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ี 1 ประจำป 2567 

ขอเสนอแนะ 
ลำดับที่ รายการ สิ่งท่ีไมปฏิบัติตามรายการ

ประเมิน (ตองดำเนินการจัดทำ
แผนปรับปรุงและพัฒนา        
ตามขอเสนอแนะจากการ      

ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส) 

จุดแข็ง/ขอเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา 

1 ประเภทหองสำนักงาน    
 (ชั้น 3) 

ตูเก็บเอกสารและชั้นวาง 
- มีชื่อผูรับผิดชอบ และมี

ดัชนีกำกับรายการ
เอกสารหรือสิ่งของ
ภายในตูที่เปนปจจุบัน 

 
 
- ดัชนีหนาตูกับแฟมเอกสารไม

สอดคลองกัน 

 
 

 

 ครุภัณฑ/วัสดุสำนักงาน 
- มีแผนการบำรุงรักษา

ครุภัณฑภายในหอง 
และดำเนินการตามแผน 

 
- แผนบำรุงรักษาครุภัณฑไมได

ตรวจสอบใหเปนปจจุบันทุก
เดือน 

 

 ประหยัดทรัพยากร 
- มีการบงบอกสถานะการ

ทำงานของ
เครื่องปรับอากาศ 

 
- การบงบอกสถานะ

เครื่องปรับอากาศมีไมครบทุก
จุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ที่ ๐๐๑๑/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน กิจกรรม ๗ส (ภายใน) ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

____________________________________

                          ตามที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีนโยบายที่จะพัฒนาองค์กรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office)  ตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
"มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก UI Green Metric World University Ranking"  โดยตระหนักและให้ความสำคัญใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดโดยการใช้
ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า นั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักฯ  ได้นำ
กิจกรรม ๗ส ซึ่งประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม  มาเพื่อ
ใช้พัฒนาคุณภาพบุคลากร ระบบงาน และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สร้างเสริมบรรยากาศที่ดีในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  สำ
นักฯ ได้กำหนดให้มีการตรวจประเมินกิจกรรม ๗ส (ภายใน) ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระหว่างวันที่
๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ.๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม ๗ส (ภายใน) ครั้งที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังนี้

                    ๑.  นางวันวิสาข์  ยนต์พิมาย 

                    ๒.  นางสาวอุไร  แสงศิริ

                    ๓.  นางสาวลำแพน  กลิ่นพยอม

                    ๔. นางสาวนาตยา  ธารณะกลาง

                    ๕.  นายกฤษฎา  ยงย่วน

                    ๖.  นางสาวชนัญชิดา  เลิศจะบก

                    ๗.  นางปวีณา  นาดี

                    ๘.  นางสาวกัญญาภัทร  ชูพุทธพงษ์

                                                                                                         ๙. นางสาวอาจารี....
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                    ๙.  นางสาวอาจารี  จรานุวัฒน์

                    ๑๐. นายมาโนช  อุทรส

                    ๑๑. นางสาวอาภาพร  สุประดิษฐ์

                    ๑๒. นายพลากร  ชาญสูงเนิน

                    ๑๓. นายพีระยุทธ  หมื่นบุญมี

                    ๑๔. นางจุฑารัตน์  บุญคำ       

คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่                    

                    ๑.  ประสานงานกับหน่วยงานรับการตรวจ ประเมินกำหนดวัน เวลา  การตรวจประเมินและ
แจ้งหน่วยงานรับการตรวจประเมินได้รับทราบ

                    ๒.  ดำเนินการตรวจประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม ๗ส  พื้นที่หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

                    ๓.  จัดทำรายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม ๗ส

ทั้งนี้ ตั้งแต่ ๑๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สั่ง ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรภัสสร อ่อนเกิด)
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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การตรวจประเมินกิจกรรม 7ส (ภายใน) คร้ังที่ 1 ประจำป 2567 

ระหวางวันที่ 15-31 พฤษภาคม 2567 
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