
 

๑/๓๘ 
 

แบบตรวจประเมิน 
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 

ส ำหรับผู้ตรวจประเมินจำกระบบส่วนกลำง (On-site) 
 

 

               วันที่  17   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2567 

        เวลา 13.30 น. – 16.30 น. 

ชื่อส านักงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ที่อยู่ 744 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
ขอบเขตท่ีขอการรับรองส านักงานสีเขียว อาคาร 12A 12B และ 12C ขนาดพ้ืนที่ 17,662.01 ตารางเมตร  
1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคาร  รวมกิจกรรมภายนอกทั้งหมดที่เข้ามาปฏิบัติงานภายใน อาคาร ได้แก่ พ้ืนที่ส านักงาน 

พ้ืนที่่บริการ ห้องปิตาภรณ์อีสาน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องสตูดิโอและ ห้องควบคุม ห้องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
ห้องประชุม ได้แก่ ห้องประชุมมรกตอีสาน  ห้องประชุมกัณหาภรณ์อีสาน ห้องประชุมเศตาภรณ์อีสาน พ้ืนทีร่ับประทาน
อาหาร ทางหนีไฟ  ไม่รวมกิจกรรมที่บุคลากรของส านักให้บริการนอกพ้ืนที่ 

2. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายนอกอาคาร ได้แก่ พ้ืนที่จอดรถ พ้ืนที่จุดรวมผล พ้ืนที่บ่อเกรอะ พ้ืนที่สวน และพ้ืนที่ ลาน
เอนกประสงค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสุรวดี กอคูณกลาง                       ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกงานธุรการส านัก 
อีเมล์ surawadee.ko@rmuti.ac.th โทรศัพท์ 0 4423 3069  มือถือ 09 0290 2264 
 
แนวทำงปฏิบัติในกำรตรวจประเมิน ส ำนักงำนสีเขียว 

๑. ผู้ตรวจประเมินควรศึกษาคู่มือแนวทางการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ส าหรับคณะกรรมการโดย
ละเอียด 
ก่อนตรวจประเมิน 

๒. แบบตรวจประเมินส านักงานสีเขียวนี้ ผู้ตรวจประเมินต้องส่งคืนภายในวันที่ตรวจประเมินเท่านั้น 
๓. กรอกหลักฐานการตรวจประเมินในแต่ละข้อให้ครบถ้วน ชัดเจน (เอกสาร / คน / พ้ืนที่) 
๔. กรณีให้คะแนนน้อยกว่ำ ๔ คะแนน ขอให้กรอกรำยละเอียดหลกัฐำนกำรตรวจประเมินให้ชัดเจน  
๕. การตรวจประเมินเป็นไปตามข้อก าหนดและเกณฑ์การให้คะแนนส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี ๒๕๖๔  

และตรวจประเมินด้วยความเที่ยงตรง ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ยืดหยุ่น และให้เกียรติผู้รับการตรวจประเมิน 
๖. ควรรักษาเวลาในการตรวจประเมิน เพื่อหลีกเลี่ยงการท าให้ผู้ถูกตรวจประเมินเสียเวลา 
๗. หากตัวชี้วัดใดจะต้องพิจารณาคะแนนร่วมกับผู้ตรวจประเมินในพ้ืนที่ส านักงาน (onsite) จะต้องรับรายละเอียดจาก

ผู้ตรวจประเมินในพ้ืนที่ส านักงาน (onsite)  พิจารณาคะแนนของตัวชี้วัดก่อนการสรุปปิดการตรวจประเมินแก่ 
 
 
 
 

mailto:surawadee.ko@rmuti.ac.th


 

๒/๓๘ 
 

 
๘. ผู้ตรวจประเมินกรอกคะแนน หลักฐานการตรวจประเมิน และข้อเสนอแนะ ลงในระบบออนไลน์ 

https://greenoffice.deqp.go.th/main_auditor.php ตามท่ีระบุในแต่ละตัวชี้วัดที่ก าหนดในแบบตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียวฉบับน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                           
              (นางรชัดาพร บุญไมตรี) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่ ๔ และ ๕ 

 

ลงชื่อ                                           
               (นางสุรวดี กอคูณกลาง) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่  ๖ 

 

ลงชื่อ                                           
                 (นายปรเมษฐ์ สักพันธ์) 

หัวหน้าการตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่  1 

ลงชื่อ                                           
            (นางสาวนรารักษ์ บตุรชา) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่ 2 และ 3 

 



 

๓/๓๘ 
 

กรุณำใส่เครื่องหมำย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รำยละเอียดประกอบในช่องหลักฐำนกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งแนบ
เอกสำรที่เป็นหลักฐำนประกอบ (ถ้ำมี) 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง (ร้อยละ ๒๕) 
๑.๑ กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของ

ส านักงาน 

 ๒. มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของ       
ส านักงาน 

 
๔ คะแนน 

ประกาศส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่ อง  ก าหนด
บริบทองค์กรและขอบเขตการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ส านักวิทย
บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ นครราชสีมา พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ส ำนักงำน หมายถึง สถานท่ีท างาน
ที่มีการออกแบบและก่อสร้างของ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน ทั้งภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร ที่ผู้ท างานหรือผู้
ประกอบอาชีพใช้เป็นที่ปฏิบัติงาน
ด้านเอกสาร ด้านการประชุมและ
การจัดนิทรรศการ รวมไปถึงพื้นที่
ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ภายในส านักงาน 
ได้แก่ พื้นที่รับประทานอาหาร 
พื้นที่ประกอบอาหาร ห้องน้ า ลาน
จอดรถ พื้นที่รองรับของเสีย ระบบ
บ าบัดของเสีย 

๑ .๑ .๒  น โ ยบำยด้ ำ นสิ่ ง แ วดล้ อ ม ที่
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตำม
เกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียวโดยแสดงควำม
มุ่งม่ันอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง  
 ๒. การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบ
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/
ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 ๓. การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์
การเป็นส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๔. การสร้างความรู้และความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 

๔ คะแนน ประกาศส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง นโยบาย
สิ่ ง แ ว ดล้ อมและพลั ง ง าน 
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
นครราชสีมา พ.ศ.  ๒๕๖๗  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

กำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง โดย
จะต้องค ำนึงถึง 
1. ความเพียงพอของทรัพยากร

ในการด าเนินงาน 
2. การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผล

กระทบต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

3. การติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนา 

 

๑.๑.๓ กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม
จำกผู้บริหำรระดับสูง  (๔ คะแนน) 
 ๑. นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อ านาจ 

๔ คะแนน ประกาศส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง นโยบาย
สิ่ ง แ ว ดล้ อมและพลั ง ง าน 
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ

 



 

๔/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๒. มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบาย
สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
 ๓.  ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้อง
ส ามารถอธิ บ ายถึ ง วั ต ถุ ป ระส งค์ และ
จุดมุ่งหมายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
 ๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องมีส่วน
ในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
นครราชสีมา พ.ศ.  ๒๕๖๗  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๑.๑.๔ มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน
ส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปี  (๔ คะแนน) 
 ๑. รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการ
ด าเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 
 ๒. มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของ
การด าเนินงานของแต่ละหมวด 
 3. มีการก าหนดแผนด าเนินงานเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร และได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

๔ คะแนน แผนการด าเนินงานส านักงาน
สีเขียว ส านักวิทยบริการและ
เทคโน โลยี ส ารสน เทศ ปี  
2567 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
อนุ มั ติ วั นที่  26  สิ งห าคม 
2567 

-  

๑.๑.๕  มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และ
ตัวชี้ วัดที่ชัดเจนด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร 
พลังงำน และของเสีย และปริมำณก๊ำซ
เรือนกระจก ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การใช้ไฟฟ้า  
 ๒. การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
 ๓. การใช้น้ า  
 ๔. การใช้กระดาษ 
 ๕. ปริมาณของเสีย 
 ๖. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

๔ คะแนน ประกาศส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มห า วิ ท ย าลั ย เ ทค โน โ ล ยี        
ราชมงคลอีสาน เรื่อง นโยบาย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เป้าหมาย และมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นครราชสีมา พ.ศ. 2567 

การก าหนดเป้าหมายผู้ตรวจ
ประเมินจะต้องพิจารณาถึงความ
เป็นไปได้ในการจัดการพลังงาน 
และของเสีย ขององค์กร ดังนั้น 
ผู้ตรวจประเมินจะต้องค านึงถึง
ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น พ ลั ง ง า น 
ทรัพยากร และของเสีย ที่ผ่านมา
ในแต่ละองค์กร เช่น สถิติข้อมูล
ก า ร ใ ช้ พลั ง ง า น  ท รั พย ากร 
รายงานการประชุม เป็นต้น เพื่อ
ตัดสินถึงความมีประสิทธิภาพใน
การก าหนดเป้าหมาย 

๑.๒ คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม    
๑.๒.๑  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือ
ทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทำง
ด ำเนินงำน ดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงานอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติ 
โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้อง
ครอบคลุมทุกหมวด และบุคลากร/ผู ้แทน
จากทุกฝ่ายในหน่วยงาน 

๔ คะแนน ค าสั่งส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 049 
/ 2 5 6 6  เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2566 

 



 

๕/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๒. ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบ
ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมกำร หรือ
ทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีควำมเข้ำใจใน
บทบำท และหน้ำที่รับผิดชอบประเมินจำก
กำรสุ่มสอบถำมดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ประธาน/หัวหน้า 
 ๒. คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้าน
สิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถ
มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแต่ละหมวดสุ่ม
สอบถามได้) 

๔ คะแนน ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่และสุ่ม
สัมภาษณ์บุคลากร 4 คน 
สัมภาษณ์นักศึกษา 2 คน มี
คามเข้าใจ มีการใช้ E-book 
การใช้น าเทคโนโลยีมาใช้ มี
การจัดสถานที่ให้เป็นพื้นที่สี
เขียว 

 

๑.๓ กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม  
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของส ำนักงำน
ภ ำ ย ใ ต้ ข อบ เ ขตก ำ ร ขอก ำ ร รั บ ร อง
ส ำนักงำนสีเขียวจะต้องได้รับกำรระบุและ
ประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
๑. มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงาน
ทั้งทางตรง และทางอ้อม ครบถ้วนตาม
กิจกรรม ขอบเขตและบริบทของส านักงาน 
๒. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้
ความเข้าใจ 
๓. ระบุการใช้พลั ง งาน ทรัพยากร 
วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละกิจกรรม
จะต้องครบถ้วน  
 ๔. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ
ทางอ้อมครบถ้วน 
๕. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ 
ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน  
๖. มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง 
 ๗. การประเมินเพ่ือจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
๘. มีหลักฐานการก าหนดระยะเวลาใน
การทบทวนการระบุ ป ร ะ เด็ น ปั ญห า
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔ คะแนน - มีการจัดท าตารางวิเคราะห์
กระบวนการท างาน 
ประจ าปี 2567 

- ทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อม (Input) 
ปี 2567 

- ทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(output) ปี 2567 

โดยมีการระบุปัญหา
สิ่งแวดล้อมทางตรงและ
ทางอ้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม
สภาวะปกติ ผิดปกติ และ
ฉุกเฉิน 

 
 

1. ปัญหำสิ่งแวดล้อมทำงตรง 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่ เกิดจากการด าเนินการ
ของบุคลากรของส านักงาน 

2. ปัญหำสิ่งแวดล้อมทำงอ้อม 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่ เกิดจากบุคคลภายนอก
ส านักงาน เช่น ผู้รับเหมา 
ผู้ รับจ้ าง ช่วง ผู้ เ ข้ ามาใ ช้
บริการ เป็นต้น 

3. ปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะ
ป ก ติ  ห ม า ย ถึ ง  ปั ญ ห า
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดเป็นประจ า
ทุกครั้งเมื่อท ากิจกรรมนั้นๆ 

4. ปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะ
ผิดปกติ หมายถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ เกิดเป็นครั้ง
คราว เช่น สารเคมีหกรั่วไหล
ปริมาณไม่มาก ท่อน้ าแตก 
เป็นต้น 

5. ปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะ
ฉุกเฉิน  หมายถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นเป็นครั้ง
คราวและมีความรุนแรง
มากกว่าสภาวะผิดปกติ เช่น 
เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหล
ปริมาณมาก ก๊าซพิษรั่วไหล 
เป็นต้น 



 

๖/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๙. กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมี
กิจกรรมเพ่ิมเติม (เช่น มีแผนที่จะก่อสร้าง
อาคาร หรือเพ่ิมเติมกิจกรรมของส านักงาน
ในอนาคตอันใกล้ เป็นต้น) จะต้องระบุ
กิจกรรมดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 
๑.๓.๒ กำรวิเครำะห์และแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญ (๔ คะแนน) 
 ๑. มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญ 
 ๒. ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ เ พ่ือแก้ ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญ 
 ๓. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญมีการ
ด าเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
การแก้ไขครบถ้วน   
 ๔. ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิด
ในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 
 ๕. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะ
ผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการด าเนินการ
ตามมาตรการ คู่มือ หรือแนวทางก าร
ป้องกันครบถ้วน   

๔ คะแนน - ประกาศส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง 
นโยบายลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เป้าหมาย 
และมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นครราชสีมา 
พ.ศ. 2567 

- ประกาศส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง 
มาตรการการใช้ห้อง
ประชุม จัดการประชุม 
อบรม สัมมนา และจัด
นิทรรศการ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมระดบั
ปานกลาง (M) ขึ้นไป 

๑.๔ กฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๑.๔.๑ มีกำรรวบรวมกฎหมำยสิ่งแวดล้อม
และควำมปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดงันี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการ
รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
 ๒. จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลุม
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของส านักงาน 
 ๓. สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมาย
และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
 ๔.  กฎหมายสิ่ งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน 

๔ คะแนน สรุปการทบทวนความสอด
คล้งอของกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้านสิงแวดล้อม 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2567 โดยด าเนินการ
สอดคล้องทั้ง 31 ฉบับ 

๑. กฎหมำยสิ่งแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัย หมายถึง 
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกบัปัญหา
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของส านักงานนั้น ๆ 
โดยจะต้องพิจารณาประเด็น
จากบริบทของส านักงาน 
และข้อ ๑.๓ การระบุ
ประเด็นปัญหาทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมร่วมด้วย เช่น 
กฎหมายควบคุมมลพิษทาง
น้ า การจัดการขยะ อัคคีภยั 



 

๗/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๕. สามารถระบุความเกี่ ยวข้องของ

กฎหมายกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมได้  
 ๖. มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

หมำยเหตุ ส านักงานจะต้องค้นหากฎหมาย
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

แสงสว่าง บุหรี่ พลังงาน เป็น
ต้น 

๒. ก ฎ ห ม ำ ย สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ท้องถิ่น หมายถึง บทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใน
ท้องถิ่นที่ส านักงานนั้น  ๆ 
ตั้งอยู่ 

๓. แหล่งที่มาของกฎหมาย 
จะต้องเป็นแหล่งที่น่าเชื่อถือ 
เช่น หน่วยงานราชการ 
website รวบรวมกฎหมาย 

โดยเฉพาะ (www.pcd.go.th, 
www.diw.go.th, 
www.shawpat.or.th 
www.ratchakitcha.soc. go.th 
เป็นต้น) 

๑.๔.๒ ประเ มินควำมสอดคล้องของ
กฎหมำยกับกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำร
สิ่ งแวดล้อมของส ำนักงำน โดยมีกำร
ด ำเนินกำรดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการ
ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับ
การด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ๒. มีการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายครบถ้วน 
 ๓. มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
*กรณีที่พบว่าการด าเนินงานไม่สอดคล้อง
กับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ 
และก าหนดแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
 ๔. มีการก าหนดความถี่ในการประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายอย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามที่
ก าหนดได้ 
 

๔ คะแนน  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
(๑) สอดคล้องกับกฎหมำย 

หมายถึง ส านักงานมีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมาย
นั้นๆ ได้ก าหนดไว้ และ
จะต้องอ้างอิงหลักฐานของ
การปฏิบัตติามกฎหมาย 
โดยสามารถอ้างอิงจาก
ภาพถ่าย เอกสารการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเรื่องนั้น ๆ 

(๒) ไม่สอดคล้องกับกฎหมำย 
หมายถึง ส านักงานไม่มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมาย
นั้ นๆ  ได้ ก าหนดไว้  หรือ
ปฏิบัติ ผิดกฎหมาย หรือ
ละเมิดกฎหมาย 

(๓) เพ่ือทรำบ หมายถึง 
กฎหมายทีไ่ม่ได้มีบทใช้
บังคับกับส านักงาน แต่
สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติได ้

๑.๕ ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก 
๑.๕.๑ กำรเก็บข้อมูลก๊ำซเรือนกระจกจำก
กิจกรรมในส ำนักงำน จะต้องประกอบไปด้วย 
(๔ คะแนน) 

๔ คะแนน  1. แหล่งสืบค้นค่าสัมประสิทธิ์
การปลดปล่อยก๊ าซเรื อน
กระจก (Emission Factor ; 
EF) คือ  



 

๘/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๑. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 ๒. ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงส าหรับการเดนิทาง 
 ๓. ปริมาณการใช้น้ าประปา 
 ๔. ปริมาณการใช้กระดาษ 
 ๕. ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Emission Factor ; EF) ขององค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกล่าสุด) 

http://www.tgo.or.th 
๒. ปร ิม าณการ เก ิดของ เส ีย 

(ฝังกลบ) หมายถึง ขยะทั่วไป
หรือขยะที่องค์กรพิจารณา
แล้วว่าไม่สามารถน ากลับไป
ใช้ประโยชน์ จะต้องเข้าสู่
กระบวนการฝังกลบ โดยมี
หน่วยงานมารับไปสู ่หลุม
ฝังกลบ 

๑.๕.๒ ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกบรรลุ
เป้ำหมำย (๔ คะแนน) 
กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ ไม่
บรรลุเป้าหมาย 
 ๒. มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
 ๓. มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

2 คะแนน - ไม่พบแนวทางการแก้ไขใน
กรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 

- ไม่การติดตามผลหลังแก้ไข 

 

๑.๕.๓  ร้อยละของพนักงำนมีควำมเข้ำใจ
และกำรรับรู้ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของ
ส ำนักงำน โดยจะต้องสอบถำมดังนี้  

(๔ คะแนน) 

 ๑. ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับ
การท าส านักงานสีเขียว 
 ๒. แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 
 ๓.ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
หมำยเหตุ  
๑. พนักงานที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้

ทั้ง ๓ ข้อ 
๒. สอบถามพนักงาน ๔ คนขึ้นไป 
 
 
 
 

3 คะแนน สุ่มสัมภาษณ์บุคลากร 4 คน  



 

๙/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๑.๖ แผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
๑.๖.๑ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
และโครงกำรสิ่งแวดล้อม จะต้องมีกำร
ด ำเนินกำรดังนี้ (๔ คะแนน) 
๑. วัตถุประสงค์  เป้าหมาย จะต้อง
สอดคล้องกับนโยบายสิ่ งแวดล้อม หรือ
ปัญหาสิ่ ง แวดล้ อมที่ มี นั ย ส า คัญ  หรื อ
กฎหมายสิ่งแวดล้อม  
๒. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถ
วัดผลได้  
๓. กิจกรรม/นวัตกรรม ที่ก าหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 ๔. ระยะเวลาการท าโครงการมีความ
เหมาะสม  
๕. โครงการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และจะต้องมีความเข้าใจ 

4 คะแนน โครงการลดก๊าซเรือนกระจก 
อาคารส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปี พ.ศ. 
2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

1. เป้าหมายที่ก าหนดจะต้องมี
ความแตกต่างจากเป้าหมาย
ข อ ง ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร 
พลังงาน และปริมาณของ
เสียที่ก าหนดในข้อ ๑.๑.5 

2. เป้าหมายสามารถถูกวัดได้
ใ น เ ชิ ง คุ ณภ าพและ เ ชิ ง
ปริมาณ 

3. กิจกรรมในโครงการจะต้อง
แตกต่างจากมาตรการการใช้
ทรั พยากรและพลั ง ง าน 
มาตรการจัดการของเสีย 
และอื่น ๆ  ที่ก าหนดในหมวด
ที่ ๓ หมวดที่ ๔ หมวดที่ ๕ 
และหมวดที่  ๖ (สามารถ
แสดงนวัตกรรม แนวทาง/
แนวคิดใหม่) 

4. ระยะเวลาในการด า เนิน
โครงการจะต้องพิจารณา
จ า ก ค ว า ม ยา ก ง่ า ยของ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

5. นวัตกรรม หมำยถึง กำรท ำ
สิ่ ง ต่ำง ๆ ด้วยวิธี ใหม่ๆ 
เช่น กำรเปลี่ยนแปลงทำง
ควำมคิด  กระบวนกำร
ท ำงำน หรือ เทคโนโลยี  
เ พื ่อน ำ ไปสู ่ก ำ รพัฒนำ
ต่อยอด 

๑.๖.๒ ผลส ำเร็จของวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย แนวทำงกำรปรับปรุ งอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน (๔ คะแนน) 
 ๑. มีแผนการด าเนินโครงการหรื อ
นวัตกรรมที่ชัดเจน 
 ๒. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๓. มีการก าหนดความถี่ในการติดตามผล
และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. มีการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ 

๒ คะแนน - ก าหนดความถี่ในการติดตาม
ผลให้ชัดเจนสมบูรณ์ 

- เพ่ิมการก าหนดแนวทาง
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่งยืนหลังการบรรลุ
เป้าหมาย 

 



 

๑๐/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
  ๕. ด าเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนด / กรณีที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายมีการทบทวนเพ่ือหาสาเหตุ
และแนวทางแก้ไข 

 ๖. มีการก าหนดแนวทางเพ่ือให้ เกิด
ความต่อเนื่องและยั่ งยืนหลังบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด 

๑.๗ กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำน (ส ำหรับหน่วยงำนต่ออำยุและขอยกระดับส ำนักงำนสีเขียว) 
๑.๗.๑ กำรวำงแผนและด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำน 

(๔ คะแนน) 
 ๑. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 
ประกอบ ด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมินและ
ผู้ตรวจประเมิน ซึ่งจะต้องผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และ
หลักสูตรการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
 ๒. มีการก าหนดความถี่ ในการตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓. มีการจัดท าข้อก าหนดการตรวจ
ประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 
 ๔. ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละ
หมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม มีความ
เป็นอิสระในการตรวจประเมินอย่างชัดเจน  
 ๕. การด าเนินการตรวจประเมินส านักงาน
สีเขียวภายในส านักงานครบถ้วนทุกหมวด 

4 คะแนน - ค าสั่งส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลอีสาน ที่ ๐๐๒๘/
๒๕๖๗ เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงาน ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗  

- ก าหนดการตรวจส านักงาน   
สีเขียวภายในส านักงาน        
ปี พ.ศ. 2567 (ส าหรับ
หน่วยงานต่ออายุและขอ
ยกระดับส านักงานสีเขียว) 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลอีสาน วันที่ 17 
ธันวาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมเศตาภรณ์อีสาน ชั้น 
4 อาคารส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีส ารสนเทศ 

ความเป็นอิสระในการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น  ห ม า ย ถึ ง  ผู้ ต ร วจ
ประเมินจะต้องไม่มีบทบาทและ
รับผิดชอบในประเด็นหรือหมวด
ที่จะต้องท าการตรวจประเมิน 
 

๑.๘ กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร 
๑.๘.๑ กำรก ำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ำย
บริหำร (๔ คะแนน) 
 ๑. มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  

4 คะแนน ค าสั่งส านักวิทยบริการและ
เทคโน โลยี ส ารสน เทศ ที่  
048/2566 ลงวันที่  14 

 



 

๑๑/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๒. มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วน
งานที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานใน
แต่ละหมวดเข้าร่วมประชุม  
 ๓. จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้อง
มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ที่ เป็น
คณะกรรมการส านักงานสี เขียว พร้อม
หลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 
 ๔. หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการรายงานผลการ
ประชุมให้รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส านักงานสี
เขียว (Green Office) ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี  พ.ศ. 
2567 

 ๑.๘.๒ มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุม และ
ท ำกำรประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำรดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
๑. มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๒. วาระที่ ๑ การติดตามผลการด าเนินงาน
ปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่านมา 
๓. วาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
๔. วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(ความเพียงพอและความเหมาะสม)  
 ๕. วาระที่ ๔ การติดตามผลการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น
ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย 
รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรั บปรุงและ
พัฒนา 
 ๖. วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผล
กระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
๗. วาระที่ ๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
๘. จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหาร และภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นว่ามีการ
ประชุมจริง 

4 คะแนน - รายงานการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖7 วันที่ 12 
มกราคม 2567 เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมเศตาภรณ์อีสาน ชั้น 
๔ 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส านักงานสี
เขียว (Green Office) 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๗ วันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมเศตาภรณ์อีสาน ชั้น 
๔ 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส านักงานสี
เขียว (Green Office) 
ส านักวิทยบริการและ

๑. วาระท่ี 4 การติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่ งแวดล้อม 
การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวมถึงแนวทางการ
แก้ ไ ขปรั บปรุ ง แ ละพัฒนา 
หมายถึง การรายงานผลการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวทุก
ห ม ว ด  ห า ก มี ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่องหรือปัญหา ต้อง
รายงานแนวทางการแก้ ไข
ปรับปรุงและพัฒนา 

๒. วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ี
จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
สิ่ งแวดล้อม ได้แก่  แนวคิด
ผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ 
บุ ค ล า ก ร  เ ท ค โ น โ ล ยี  
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก
ส านักงาน เศรษฐกิจ เป็นต้น 
ห ากพบการ เ ปลี่ ย น แ ป ล ง
ดังกล่าว จะต้องน าเข้าท่ีประชุม
เพื่อหาแนวทางหรือกลยุทธ์ใน
การป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
ส่ ง ผล ให้ ร ะบบการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมสามารถด าเนินการ
ต่อเน่ืองได ้

๓. วาระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิด
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว
อย่างต่อเน่ือง จะเน้นการวาง



 

๑๒/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๗ วันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุมเศตาภรณ์อีสาน 
ชั้น ๔ 

แผนการด าเนินงานเพื่อน าไป
ปฏิบัติในรอบถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

 
จุดเด่น 
1. มีนโยบายที่ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมทุกประเด็น 
2. มีการวางแผนที่ครบถ้วน ชัดเจน 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
1. ข้อ ๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย เพิ่มแนวทางในการแก้ไขในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมายและการ

ติดตามผลหลังแก้ไข   
2. ข้อ. ๑.๖.๒ ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนงาน ก าหนดความถี่ในการติดตามผลให้ชัดเจนสมบูรณ์ 

และเพ่ิมการก าหนดแนวทางเพ่ือให้เกิดความหลังบรรลุเป้าหมาย   
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
1. ข้อ ๑.๕.๓ ร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน เพ่ิม

ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ และการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานใหม่ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                           
             (นายปรเมษฐ์ สักพันธ์) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
                 (นางสุรวดี กอคูณกลาง) 

      ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๑๔/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก    
๒.๑ กำรอบรมให้ควำมรู้และประเมินควำมเข้ำใจ 
๒.๑.๑ ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำร
อบรม กำรประเมินผล และบันทึกประวัติกำร
ฝึกอบรม  (๔ คะแนน) 
๑.  ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลง
ในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตรครอบคลุม
เนื้อหามีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

 ๒. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผู้รับการอบรมจะต้อง
มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่
ละหลักสูตร 
 ๓. ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ 
หรือประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 ๔. จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน 
 

4 คะแนน   

๒.๑.๒ ก ำหนดผู้รับผิดชอบด้ำนกำรอบรม
แต่ละหลักสูตรมีควำมเหมำะสม  

(๔ คะแนน) 
 ๑. ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจ
เนื้อหาในการอบรม 
 ๒. ผู้ รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมี
หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น ใบรับรอง
จากหน่วยงานภายนอก ประวัติ ประสบการณ์ 
 

4 คะแนน   

๒.๒ กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน 
๒.๒.๑ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทำง
สื่อสำรด้ำนสิ่งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำน  (๔ คะแนน) 
 ๑.  ก าหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร
อย่างน้อย ดังนี้ 

4 คะแนน   



 

๑๕/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 

หัวข้อ ควำมถี่ 
๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่

เปลี่ยนแปลง 
๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญและการจัดการ 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน - 
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า 
น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอ่ืนๆ) 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๖. เป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 
 ๒ .  ก าหนดช่ อ งทา งการสื่ อ ส า รที่ มี
ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร 
(ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง) 
 ๓. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
(ผู้ ที่ เ กี่ ยวข้ องที่ อยู่ ภายในและภายนอก
ส านักงาน) 
 ๔. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
๒.๒.๒  มีกำรรณรงค์สื่อสำรและให้ควำมรู้
ตำมที่ก ำหนดในข้อ ๒.๒.๑ (๔ คะแนน) 

4 คะแนน   

๒ .๒ . ๓   ร้ อยละควำมเข้ ำ ใจนโยบำย
สิ่งแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน
สีเขียว (สุ่มอย่ำงน้อย ๔ คน) โดยจะต้อง

4 คะแนน   



 

๑๖/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
สอบถำมพนักงำนแต่ละคนอย่ำงน้อยตำม
ข้อ ๒.๒.๑ (๑)  (๔ คะแนน) 
 
๒.๒.๔ มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
โดยต้องมีแนวทำงดังนี้ (4 คะแนน) 
 ๑ .  มี ช่ องทาง เ พ่ื อรั บข้ อ เสนอแนะ /
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code 
การประชุม เว็บไซต์ 
 ๒. มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น 
 ๓. มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ 
 ๔. มีการรายงานข้อเสนอแนะและการ
จัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม) 
 

4 คะแนน  1. การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
มีความเป็นไปได้อย่างมากที่
ในระหว่างที่ด าเนินการจะมี
ก า ร ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน
จากบุคลากรทั้งภายในและ/
หรือภายนอกองค์กร เพื่อ
น าไปพัฒนาปรับปรุง 

2. ข้อเสนอแนะสามารถมาได้
จาก การประชุม การหารือ 
ทั้งที่เป็นหรือไม่เป็นทางการ
ก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐาน
ข้อเสนอแนะรองรับ เ ช่น 
รายงานการประชุม หรือ
ข้อ เสนอแนะผ่ าน Social 
media เป็นต้น 

 



 

๑๗/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก 

 
จุดเด่น 
 มีการด าเนินการครบถว้นตามเกณฑ์การประเมิน 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
ข้อ 2.2.4 เรื่องช่องทางรับข้อเสนอแนะ อาจจะใช้ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความพึงพอใจของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อีก 1 ช่องทาง เพ่ือใช้ส าหรับรับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                           
           (นางสาวนรารักษ์ บุตรชา) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
             (นายปรเมษฐ์ สักพันธ์) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๑๘/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
๓.๑ กำรใช้น้ ำ 
๓.๑.๑ มำตรกำรหรือแนวทำงใช้น้ ำมีควำม
เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้องประกอบไป
ด้วย รำยละเอียดดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า 
 ๒. การก าหนดเวลาการใช้น้ า  
 เช่น เวลารดน้ าต้นไม้ เป็นต้น 
 ๓. การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า 

4 
คะแนน 

ไมพ่บการเปลี่ยนอุปกรณ์
ประหยัดน้ า เนื่องจากอุปกรณ์
เดิมไม่ช ารุด 

1. ส านักงานควรมีการทบทวน
มาตรการอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในกรณี
ที่ ก า ร ใ ช้ ท รั พย ากรและ
พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนด  

2. การน าน้ ากลับมาใ ช้ใหม่  
ได้แก่ การน าน้ าเสียที่ผ่าน
การบ าบัด หรือน าน้ าเหลือ
ทิ้ ง  ( น้ า ค ว บ แ น่ น จ า ก
เครื่องปรับอากาศ น้ าดื่ม
เหลือจากการจัดประชุม) น า
กลับมาใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

๓.๑.๒  มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้น้ ำต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ า  

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
๔. สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าแต่
ละเดือน 
๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมำยเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ เป็นต้น 
 
 

4 
คะแนน 

  



 

๑๙/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๓.๑.๓  ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ประหยัดน้ ำในพื้นที่ท ำงำน 
(ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพื้นที่) 
(๔ คะแนน) 
 

4 คะแนน   

๓.๒ กำรใช้พลังงำน    
๓.๒.๑ มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้ไฟฟ้ำ
เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้องประกอบไป
ด้วย รำยละเอียดดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
 ๒. การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา
การ เปิด-ปิด เป็นต้น 
 ๓. การใช้พลังงานทดแทน 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

4 
คะแนน 

 ส า นั ก ง านควรมี ก า รทบทวน
มาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากร
แ ล ะ พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนด 

๓.๒.๒  มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรล ุเพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมำยเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือก
ได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบ
ต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อ
กิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 

4 
คะแนน 

  

๓.๒.๓ ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ประหยัดไฟฟ้ำในพื้นที่ท ำงำน (๔ คะแนน) 
 

4 คะแนน   



 

๒๐/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๓.๒.๔  มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงในกำรเดินทำงที่ เหมำะสมกับ
ส ำนักงำน ด ำเนินกำรดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. การวางแผนการเดินทาง 
 ๓. การซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
 ๔. การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะ
มาท างาน 

4 คะแนน  ๑. ปริมาณน้ ามันเช้ือเพลิงจะคิด
จากการใช้ที่ เกี่ยวเนื่องกับ
ส านักงาน เช่น  การเดินทาง
ไปประชุม การรับส่งเอกสาร 
การติดต่อประสานงาน  

๒. ส านักงานควรมีการทบทวน
มาตรการอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนด 

๓.๒.๕ มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้น้ ำ มัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 
(๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
หมำยเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
 
 
 

4 
คะแนน 

  



 

๒๑/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๓.๓  กำรใช้ทรัพยำกรอ่ืนๆ    
๓.๓.๑ มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้กระดำษ
ที่เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้องประกอบไป
ด้วย รำยละเอียดดังนี้  
(๔ คะแนน) 
 ๑.  การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
 ๒.  การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
 ๓.  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 ๔.  การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 

4 
คะแนน 

 ส านั ก งานควรมี ก ารทบทวน
ม า ต ร ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การ
ใ ช้ทรัพยากรและพลั ง งานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๓.๓.๒ มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้กระดำษต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ
แต่ละเดือน 
 ๒.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ
ต่อหน่วย 
 ๓.  บรรลุเป้าหมาย 
 ๔.  สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ
แต่ละเดือน 
๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อ
หน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
หมำยเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ เป็นต้น 

 4 
คะแนน 

  

๓.๓.๓  ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ประหยัดกระดำษในพื้นที่ท ำงำน (ประเมิน
จำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพื้นที่ 
(๔ คะแนน) 
 
 

4 คะแนน   



 

๒๒/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๓.๓.๔  มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ อุปกรณ์
เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้องประกอบไป
ด้วย รำยละเอียดดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ 
 ๒. การก าหนดรูปแบบการใช้ 
 ๓. การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4 
คะแนน 

  

๓.๓.๕ ร้อยละของกำรด ำเนินตำมมำตรกำร
ประหยัดกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 
(ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรใน
พื้นที่) (๔ คะแนน) 

4 คะแนน   

๓.๔ กำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร    
๓.๔.๑  ร้อยละของกำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในกำรส่งข้อมูลเพื่อเตรียมกำรประชุม ได้แก่ 
QR code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น (๔ คะแนน) 

4 คะแนน   

๓.๔.๒ กำรจัดกำรประชุมและนิทรรศกำรที่มี
กำรใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดกำร
ใช้ทรัพยำกร-พลังงำน และลดของเสียที่
เกิดขึ้น จะต้องด ำเนินกำรดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑ .  การจัด เตรี ยมขนาดห้องประชุม 
เหมาะสมกับจ านวนผู้ เข้าประชุม หรือจัด
นิทรรศการ 
 ๒. ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่
มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือ
วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
 ๓. การก าหนดแนวทางเลือกสถานที่
ภายนอกส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม 
โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 
 ๕. การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4 คะแนน  สถานท่ีจัดประชุมหรือ
นิทรรศการทีส่ามารถลดการใช้
พลังงานได้ ได้แก่ สถานท่ีไม่มี
การใช้พลังงานใดๆ หรือเปลี่ยน
รูปแบบการใช้พลังงานให้น้อยลง 
ซึ่งสามารถอยู่ในตัวอาคารหรือ
นอกอาคารก็ได ้
 

 
 
 
 
 
 



 

๒๓/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 

 
จุดเด่น 
ส านักมีรายการปริมาณการใช้พลังงานที่เป็นปัจจุบันและด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ และมีข้อมูลระบุชัดเจนถึงสาเหตุที่เพ่ิมข้ึน
หรือลดลงของทรัพยากรและพลังงาน 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
จากการเดินส ารวจพื้นที่ในห้องถ่ายเอกสาร ควรเพิ่มป้ายเพ่ือระบุจุดทีร่ับกระดาษที่ใช้แล้ว (รอเกบ็) และกระดาษ Reuse   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                           
           (นางสาวนรารักษ์ บุตรชา) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
            (นางวันวสิาข์ ยนต์พิมาย) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๒๔/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๔ กำรจัดกำรของเสีย    
๔.๑ กำรจัดกำรของเสีย    
๔.๑.๑  มีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรคัด
แยก รวบรวม และก ำจัดขยะอย่ำงเหมำะสม 
มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่

เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในส านักงาน 
และจัดวางถังขยะตามพ้ืนที่ท างาน
ต่างๆ อย่ าง เหมาะสมทุกจุ ดที่ สุ่ ม
ตรวจสอบ 

 ๒. มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ชั ด เ จ น ทุ ก ถั ง ที่ สุ่ ม
ตรวจสอบ 

 ๓. มีจุดพักขยะที่ เหมาะสมตามหลัก
วิชาการ โดยจะต้องมีพ้ืนที่รองรับขยะ
แต่ละประเภทจากข้อ  (๑ )  อย่ า ง
เพียงพอ 

 ๔. มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
 ๕. มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
 ๖. มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะ

ของผู้ รับจ้างให้มีการจัดการอย่ าง
เหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้ 
อปท. ให้ ถื อว่ ามี การจัดการอย่ า ง
เหมาะสม) 

 ๗. ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนที่
ของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับ
การอนุญาตอย่างถูกต้อง) 

3 คะแนน การส ารวจพื้นที่มีการสุ่ม
ตรวจสอบการทิ้งขยะ พบว่ามี
บางจุดมีการทิ้งขยะไม่ถูกต้อง 

 

4.1.2 กำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ หรือ
น ำกลับมำใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไป
ก ำจัดมีปริมำณน้อยลง (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม ่
 ๒. มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ

ประเภทครบถ้วนทุกเดือน 
 ๓. มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่า

เป้าหมายที่ได้ก าหนดจากหมวด ๑ ข้อ 
๑.๑.๕ 

 ๔. ปริมาณขยะที่ส่งก าจัดมีแนวโน้มลดลง 

4 คะแนน ควรเพิ่มหลักฐานการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมในหมวด 2.2.2 ได้แก่ 
กิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่า 
กิจกรรมพับถุงยาจากกระดาษ
เหลือใช้ และกิจกรรมไปรษณีย์ 
ReBox 

1. การน าขยะกลั บม า ใ ช้
ประโยชน์ หรือน ากลับมา
ใช้ใหม่ หมายถึง การน า
ขยะทุกประเภทที่สามารถ
น ากลั บมา ใ ช้ ใหม่หรื อ
สามารถสร้างประโยชน์ได้ 
ส่งผลต่อการลดภาระต่อ
สิ่ งแวดล้อมโดยการฝัง
กลบหรือเผาท าลายใน
เตาเผา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๕/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
2. ร้อยละของปริมาณขยะที่

น า ก ลั บ ม า ใ ช้ ใ ห ม่  = 
(ปริมาณขยะที่น ากลับมา
ใช้ใหม่สะสม x ๑๐๐)/
ปริมาณขยะทั้งหมดสะสม 

3. ร้อยละของปริมาณขยะ
ทั่ ว ไป = (ปริมาณขยะ
ทั่วไป x ๑๐๐)/ปริมาณ
ขยะทั้งหมดสะสม 

4. นวัตกรรม หมายถึง การ
ท าสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ 
เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด กระบวนการ
ท างาน หรือเทคโนโลยี  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาต่อยอด 

๔.๒ กำรจัดกำรน้ ำเสีย    
๔.๒.๑  กำรจัดกำรน้ ำเสียของส ำนักงำน และ
คุณภำพน้ ำทิ้ ง จ ะต้ อ งอยู่ ใ นมำตรฐำน
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวทำง ดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
 ๑. การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการ

น้ าเสีย และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแล 

 ๒. มีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดักเศษ
อาหาร มีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบ
บ าบัดน้ าเสียเหมาะสมกับองค์ประกอบ
ของน้ าเสีย  

 ๓. มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดที่ปล่อย
น้ าเสีย 

 ๔. มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4 คะแนน การก าหนดผู้รับผิดชอบ ควร
แสดงหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน 

 

๔.๒.๒  กำรดูแลอุปกรณ์บ ำบัดน้ ำเสีย โดยมี
แนวทำงดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมี

การตักและท าความสะอาดเศษอาหาร 
และไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ 
หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่ที่ก าหนด

   

 

 

 

 

 



 

๒๖/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
อย่างเหมาะสมกับปริมาณและการ
ปนเปื้อน 

 ๒. มีการน ากากตะกอนจากระบบบ าบัด
น้ าเสีย หรือเศษอาหาร น้ ามันและ
ไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปก าจัด
อย่างถูกต้อง 

 ๓. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช้งาน
และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 ๔. มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสีย
อย่ า ง สม่ า เ ส มอ เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก าร
ปนเปื้อนของน้ าเสียไปยังแหล่งอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

๒๗/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๔ กำรจัดกำรของเสีย 

 
จุดเด่น 

มีการจัดการของเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น การมีตะแกรงดักเศษอาหาร และมีบ่อดักไขมัน 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

1. ควรเพิ่มหลักฐานการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (ข้อ 4.1.2 (1)) ให้สอดคล้องกับกิจกรรมในหมวด 2.2.2 ได้แก่ 
กิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่า กิจกรรมพับถุงยาจากกระดาษเหลือใช้ และกิจกรรมไปรษณีย์ ReBox 

2. การก าหนดผู้รับผิดชอบ (ข้อ 4.2.1 (1)) ควรแสดงหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน 
 
 
 

 
  

ลงชื่อ                                           
             (นางรัชดาพร บุญไมตรี) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
             (นางสาวทัศนีย์ เปรียบจันทึก) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๒๘/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
๕.๑ อำกำศในส ำนักงำน    
๕.๑.๑  กำรควบคุมมลพิษทำงอำกำศในส ำนักงำน 
(๔ คะแนน) 
 ๑.  มีแผนการดูแลบ ารุ ง รั กษา ได้ แก่  

เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) พรมปูพ้ืน
ห้อง (ข้ึนอยู่กับส านักงาน) 

 ๒. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
แผนการดูแลบ ารุงรักษา 

 ๓. มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดในข้อ ๑ 
 ๔. มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการ

ปฏิบัติในข้อ ๑ 
 ๕. การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่อง

ถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
 ๖. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณ

ส านักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
 ๗. การป้องกันอันตรายจากการพ่นยาก าจัด

แมลง (ถ้าม)ี  
 ๘. มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิด

มลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจาก
เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ) 

4 คะแนน มีการจัดท าแผนการดูแลรักษา
เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร 
(Printer) และพรมปูพ้ืนห้อง 
ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 

 

๕.๑.๒  มีกำรรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีกำร
ก ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมำะสมและปฏิบัติ
ตำมที่ก ำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
 ๒. มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
 ๓. มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 ๔. เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่
ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง ไม่อยู่
ในบริเวณทางเข้า-ออกของสถานที่ที่ให้
มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ 
และไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอันเป็นที่
เห็นได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานที่นั้น 

๔ คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๕. ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขต

สูบบุหรี่ 
จากการส ารวจพื้นที่ ไม่พบการ
สูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่ 

๕.๑.๓  กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศจำกกำร
ก่อสร้ ำง  ปรับปรุ งอำคำรหรือ อ่ืนๆ ใน
ส ำนักงำนที่ส่งผลต่อพนักงำน (๔ คะแนน) 
 ๑. ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

มลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 

  ๒. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ (๑) 
 

0 คะแนน ไม่มีการแสดงมาตรการรองรับ
เพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศ
จากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

แนวทางการก าหนดมาตรการมี
ดังนี ้
๑. มีพื้นที่ท างานส ารองให้กับ

พนักงาน  
๒. มีที่กั้นเพื่อป้องกันมลพิษ

ทางอากาศที่ จ ะส่ งผล
กระทบกับพนักงานหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. มีการสื่อสารหรือติดป้าย
แจ้งเตือน เพื่อการเตรียม
ความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

๕.๒ แสงในส ำนักงำน    
๕.๒.๑ มีกำรตรวจวัดควำมเข้มของแสงสว่ำง 
(โดยอุปกรณ์กำรตรวจวัดควำมเข้มของแสง
สว่ำงที่ได้มำตรฐำน) และด ำเนินกำรแก้ไข
ตำมที่มำตรฐำนก ำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง

ประจ าปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะ
จุดท างานและพ้ืนที่ท างาน 

 ๒. เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมี
มาตรฐานและได้ รับการสอบเทียบ 
(แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

  ๓. ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
ก าหนด 

 ๔. ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

4 คะแนน มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1. กรณีส ำนักงำนอยู่ภำยใต้
กำรก ำกับของกระทรวง
แรงงำน เช่น หน่วยงาน
เอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็น
ต้น จะต้องด าเนินการตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร
ต ร ว จ วั ด  แ ล ะ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า ว ะกา ร
ท า ง าน เกี่ ย วกั บระดั บ
ความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียง รวมทั้งระยะเวลา
และประเภทกิจการที่ต้อง
ด าเนินการ ๒๕๖๑ 

2. ส ำนักงำนที่ไม่อยู่ภำยใต้
กระทรวงแรงงำน เช่น 
หน่วยงานราชการ สถาบัน
ศึกษา เป็นต้น ไม่ต้อง
ปฏิบัติตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการตรวจวัด และการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า ว ะกา ร
ท า ง าน เกี่ ย วกั บระดั บ
ความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียง รวมทั้งระยะเวลา

 

 

 

 

 



 

๓๐/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
และประเภทกิจการที่ต้อง
ด าเนินการ ๒๕๖๑ 
 

๕.๓ เสียง    
๕.๓.๑  กำรควบคุมมลพิษทำงเสียงภำยใน
อำคำรส ำนักงำน (๔ คะแนน) 
 ๑. ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

เสียงดังที่มาจากภายในส านักงาน 
 ๒. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ 

(๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายใน
ส านักงาน 

4 คะแนน มีการก าหนดมาตรการรองรับ
เพ่ือจัดการเสียงดัง 

 

๕.๓.๒  กำรจัดกำรเสียงดังจำกกำรก่อสร้ำง 
ปรับปรุงอำคำรหรืออ่ืน ๆ ในส ำนักงำนที่
ส่งผลต่อพนักงำน (๔ คะแนน) 
 ๑. ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

เสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร 

 ๒. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ 
(๑)  

0 คะแนน ไม่มีการแสดงมาตรการรองรับ
เพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

แนวทางการก าหนดมาตรการมี
ดังนี ้
๑. มีพื้นที่ท างานส ารองให้กับ

พนักงาน  
๒. มีการสื่อสารหรือติดป้าย

แจ้งเตือน เพื่อการเตรียม
ความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

๕.๔ ควำมน่ำอยู่     
๕.๔.๑  มีกำรวำงแผนจัดกำรควำมน่ำอยู่
ของส ำนักงำนโดยจะต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
 ๑. จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัว

อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้อง
ก าหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น 
พ้ืนที่ พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่สี เขียว 
พ้ืนที่ส่วนรวม และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 
สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออื่นๆ ที่
เหมาะสมเพื่อบ่งชี้ 

 ๒. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และ
พ้ืนที่ทั่ ว ไป ทั้ ง ในอาคารและนอก
อาคาร 

 ๓. มีการก าหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพ้ืนที่
ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร  

4 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

๓๑/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๔. การก าหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว และคงรักษาไว้ของส านักงาน 
รวมไปถงึมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบใน
แผนงาน ควรแสดงหน้าที่แต่ละ
คนให้ชัดเจน 

๕.๔.๒ ร้อยละกำรใช้สอยพ้ืนที่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำนก ำหนด (๔ คะแนน) 
 การใช้สอยพ้ืนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่

ส านักงานก าหนด 
 

4 คะแนน  การใช้สอยพื้นที่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หมายถึง พื้นที่ที่
ส านักงานก าหนดขึ้นเพื่อใ ช้
ประโยชน์ด้านใดด้านหนึ่ง และ
ได้มีการใช้พื้นที่ดังกล่าวตามที่
ได้ก าหนดจริง โดยไม่มีสิ่งอื่นมา
เกี่ยวข้อง 
 

๕.๔.๓  ร้อยละกำรดูแลบ ำรุงรักษำพื้นที่ต่ำง ๆ 
เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่
ส่วนกลำง และพื้นที่ท ำงำน เป็นต้น 
(๔ คะแนน) 
 การดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่ต่าง ๆ 
 
 

4 คะแนน  ๑. พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว  ส า ม า ร ถ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ ห้ เ ข้ า กั บ
ส านักงาน เช่น การท าสวน
แนวดิ่ งกรณีที่ ไม่มีพื้นที่
ส าหรั บปลู กต้ น ไม้ จาก
พื้นดิน การปลูกไม้กระถาง
บริเวณด้านนอกส านักงาน
หรือระเบียงทางเดินนอก
ห้องท างาน 

๒. ในการพิจารณาจะต้องดูถึง
ความสะอาดและความเปน็
ระเบียบร่วมด้วย 

๕.๔.๔  มีกำรควบคุมสัตว์พำหะน ำโรคและ
ด ำเนินกำรได้ตำมที่ก ำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์

พ าหะน า โ ร ค ในส า นั ก ง านอย่ า ง
เหมาะสม ได้ แก่   นก พิราบ  หนู  
แมลงสาบ และอ่ืน ๆ 

 ๒. มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อย
ที่สุดเดือนละ ๑ ครั้ง  

 ๓. มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ที่
ได้ก าหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 

 ๔. มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการ
เมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 

 ๕. ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะน าโรคใน
ระหว่างการตรวจประเมินของกรมฯ 

 

4 คะแนน มีการด าเนินการควบคุมสัตว์
พาหะน าโรคได้ตามที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๒/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมำยเหตุ  การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค 
ส านักงานสามารถควบคุมและจัดการได้เอง 
หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาด าเนินการแทน 
 
๕.๕ กำรเตรียมพร้อมต่อสภำวะฉุกเฉิน    
๕.๕.๑  กำรอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตำมแผนที่ก ำหนด (๔ คะแนน)  
 ๑. มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและ

อพยพหนีไฟ 
 ๒. จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง

ขั้นต้นจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ของ
พนักงานแต่ละแผนกหรือส่วนงาน  

 ๓. พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(พิจารณาพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานทุก
คนที่อยู่ประจ าพ้ืนที่ส านักงานที่มีการ
ฝึกซ้อมเท่านั้น) 

 ๔. มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น 
ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น 

 ๕. มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่ก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง 
ภาพถ่าย เป็นต้น 

 ๖. มีการก าหนดจุดรวมพลที่สามารถ
รองรับได้  พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง
ชัดเจน 

 ๗. มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง
หนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

 ๘. มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ 
พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

4 คะแนน มีการอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 

 

๕.๕.๒ มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมำะสม และร้อยละของพนักงำนที่เข้ำใจ
แผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถำมอย่ำงน้อย ๔ คน) 
(๔ คะแนน) 
 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม 

และพนักงานเข้าใจแผนฉุกเฉิน 
 

4 คะแนน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
แผนฉุกเฉิน 

แผนฉุกเฉินจะต้องประกอบไปด้วย 
๑. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ 

แผนการอบรมป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย แผนรณรงค์
ป้องกันอัคคีภัย แผนการ
ตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๓/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 ๒. ขณะเหตุ เพลิงไหม้  ได้แก่  

แผนระ งับอัคคีภัย  แผน
อพยพหนีไฟ 

๓. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ 
แผนบรร เทาทุ กข์  แผน
ปฏิรูปฟ้ืนฟู 

๕.๕.๓ ควำมเพียงพอและกำรพร้อมใช้งำน
ของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย และระบบสัญญำณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ และร้อยละของพนักงำนทรำบวิธีกำรใช้
และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่ำว 
(สุ่มสอบถำมอย่ำงน้อย ๔ คน) (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการติดตั้งและเตรยีมอุปกรณ์ดับเพลิง 
 ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน 

(ก าหนดระยะห่าง อย่างน้อย ๒๐ 
เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจาก
พ้ืนไม่เกิน ๑๕๐ เซนติเมตรนับจาก
คันบีบ และถ้าเป็นวางกับพ้ืนจะต้องมี
ฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 

 ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง (ถ้ามี) 
 สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด 

(Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 
 ๒. ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้อง

พร้อมใช้งาน 
 สัญญาณแจ้งเหตุ เพลิงไหม้ ( พ้ืนที่

มากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรืออาคาร
สูงเกิน ๒ ชั้นขึ้นไป) 

 ติ ด ตั้ ง ตั ว ดั ก จั บ ค วั น  ( smoke 
detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน 
(heat detector) 

 ๓. มีการตรวจสอบข้อ (๑) - (๒) และหาก
พบว่าช ารุดจะต้องด าเนินการแจ้งซ่อม
และแก้ไข 

 ๔. พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และ
ต ร ว จสอบ อุปกรณ์ ดั บ เพลิ ง และ
สัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อยละ 
๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 

 ๕. ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้

4 คะแนน อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ มี
เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
บุคลากรทราบวิธีการใช้ และมี
การตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 

ค ว า ม ถี่ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ
อุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย 
1. ถั งดั บ เพลิ งตรวจสอบ

ทั่ ว ไป เดื อนละ ๑  ครั้ ง 
ได้แก่ ชนิดของถังดับเพลิง 
สิ่ ง กี ด ข ว า ง  ค ว ามดั น 
สภาพช ารุดเสียหาย  

2. สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
(Fire alarm) ปีละ ๑ ครั้ง 

3. ติ ด ตั้ ง ตั ว ดั ก จั บ ค วั น
(smoke detector) หรือ
ตั วตรวจจับความร้ อน 
(heat detector) ปีละ ๑ 
ครั้ง 

4. ร ะ บ บ เ ค รื่ อ ง สู บ น้ า
ดับเพลิง (ดีเซล) สัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 

5. ร ะ บ บ เ ค รื่ อ ง สู บ น้ า
ดับเพลิง (มอเตอร์ไฟฟ้า) 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

6. สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้
เก็บสายฉีด (Hose and 
Hose Station) เดือนละ   
๑ ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๔/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

 
จุดเด่น 

มีการดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว มีการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยได้เป็นอย่างดีและมีความเหมาะสม 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

๑. ควรมีมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
๒. ควรมีมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบในแผนงาน (ข้อ 5.4.1 (4)) ควรแสดงหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน 
 
 

 
 

  

ลงชื่อ                                           
             (นางสาวอุไร แสงศิริ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
            (นางรัชดาพร บุญไมตรี) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
             (นางสาวอุดมลักษณ์ พึ่งอารมณ์) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
             (นายมารุต หมายชัย) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๓๕/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๖ กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง    
๖.๑ กำรจัดซื้อสินค้ำ    
๖.๑.๑ กำรจัดซื้อสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔ คะแนน) 
 ๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
 ๒. ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 
 ๓. จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงใน
ส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ 
ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของ
สินค้านั้น หากเป็นฉลากสิ่ งแวดล้อมของ
ต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศ
ทีใ่ห้การรับรองนั้น ๆ ด้วย 
 ๔. แจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือใน
การสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีที่
ไม่มีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
หมำยเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน
ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว 
ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพ
สูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน 
สิ นค้ า  OTOP ที่ มี เ ลขจดทะเบี ยน  ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คะแนน 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการหมวดที่ 6 โดย
บุคลากรที่มีหน้าที่
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักฯ  

2. มีการระบุแหล่งสืบค้นสินค้า
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เช่น ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
รับรองฉลากเขียว ฉลาก
ประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
ฉลากลดคาร์บอน ฟุตพริ้นท์ 
หรือ ฉลากลดโลกร้อน 

3. มีการจัดท าบัญชีสินค้าท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(แบบฟอร์ม 6.1(1) 

4. หนังสือส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 
อว 0657.1300/0003 
ลงวันที่ 18 มกราคม 
2567 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือจัดหาสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ฉลากสิ่งแวดล้อม 

 

ฉลากเขียว 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากตะกร้าเขียว 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ หรือ 
ฉลากลดโลกร้อน
http://thaicarb
onlabel.tgo.or.t
h/reduction_ap
proval/reductio
n_approval.pnc 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ 5 
http://labelno5
.egat.co.th/new
58/#to_label_i
nfo 

 

ฉลากประหยัด
พลังงาน (Energy 
Star) ของ
สหรัฐอเมริกา 
ส านักงานปกป้อง
สิ่งแวดล้อมของ
สหรัฐฯ (EPA) 

 

ฉลากประสิทธิภาพ
สูง 
http://labelling.d
ede.go.th/survey
/product/list-
product?product
TypeId=1 

 

ฉลากลดโลกร้อน 
http://www.te
i.or.th/carbonr
eductionlabel
/rule.html 
 

 

ฉ ล า ก หั ว ใ จ สี
เ ขี ย ว  ( GREEN 
HEART LABEL) 

http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/namelist.html
https://www.siamcitycement.com/th/product/green_product


 

๓๖/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.s
iamcitycemen
t. com/ th/ pro
duct/green_pr
oduct 

 

ฉ ล า ก  SCG 
Green Choice 
https://www.s
cgbuildingmat
erials.com/th/
campaign/scg-
green- choice 
#section-2 

 
ฉ ล า ก  Green 
for life 
https://greenf
orlife. pttgrp. c
om/index.aspx 

 

ใบไม้เขียว 
(Green leaf) 
http://
gp.pcd.go.th/all 
หรือ 
https://www.thai
ecoproducts.com 

 

Green Hotel 
http://
gp.pcd.go.th/all 
หรือ 
https://www.thai
ecoproducts.com 

 

๖.๑.๒  ร้อยละของกำรจัดซื้อสินค้ำประเภท
วัสดุ อุปกรณ์ในส ำนักงำนที่ เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
หมำยเหตุ ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ และ/
หรือมูลค่าสินค้า 
๑. แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อ
ทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
๒. แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ของสินค้า 
๓. ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า  
 

4 คะแนน 1. มีการแสดงรายงานสินค้า
ส านักงานที่จัดซื้อทั้งหมดของ ปี 
2567 ระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
2. มีการแสดงฉลากที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
3. มีการค านวณจ านวนร้อยละ
ของสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
สินค้าท่ีจัดซื้อทั้งหมด  550ชิน้ 
สินค้าท่ีเป็นมิตรฯ      267 ชิ้น 
สินค้าท่ีไม่เป็นมิตรฯ   283 ชิ้น 
คิดเป็นร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ 
เท่ำกับ 48.55 
มูลค่าสินค้าที่จัดซื้อทั้งหมด 
999,742.00 บาท 

การค านวณร้อยละการจัดซื้อ
สินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ใน
ส า นั ก ง า น ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม  
๑. ร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็น
มิตรฯ 
= (ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ
สะสม x ๑๐๐) / ปริมาณสินคา้
ที่ซื้อสะสมทั้งหมด 
๒. ร้อยละมูลค่าสินค้าที่เป็น
มิตรฯ 
= (มูลค่ าสินค้าที่ เป็นมิตรฯ 
สะสม x ๑๐๐) / มูลค่าสินค้าท่ี
ซื้อสะสมทั้งหมด 

https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2
https://greenforlife.pttgrp.com/product-search.aspx


 

๓๗/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
หมำยเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ ได้ รับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้า
เขียว  ฉลากประหยัดไฟ เบอร์  ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า  OTOP ที่มี เลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

มูลค่าสินค้าที่เป็นมิตรฯ 
956,355.00 บาท 
มูลค่าสินค้าที่ไม่เป็นมิตรฯ 
43,387.00 บาท 
ร้อยละมูลค่าสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ 
เท่ำกับ 95.66 
สรุป ด าเนินการครบ 3 ข้อ และ
มีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 48.55 ได้
คะแนน 4 คะแนน 

๖.๑.๓  ร้อยละของปริมำณและประเภทของ
วัสดุ อุปกรณ์ในส ำนักงำนที่ เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 
หมำยเหตุ  สินค้าที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน
ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว 
ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพ
สูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน 
สิ นค้ า  OTOP ที่ มี เ ล ขจดทะ เบี ยน  ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 

4 คะแนน   

๖.๒  กำรจัดจ้ำง    
๖.๒.๑  ร้อยละของกำรจัดจ้ำงหน่วยงำนหรือ
บุคคลที่ มีกำรด ำ เนินงำนที่ เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
๑. มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การ
รับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐานการ
รับรองดังกล่าว 

๒. หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้อง
ท าการประเมินด้ านสิ่ งแวดล้อมของ
หน่วยงานเบื้องต้น 

๓. มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้าน
สิ่ งแวดล้อมเมื่ อ เข้ ามาปฏิบัติ ง านใน
ส านักงาน 

๔ คะแนน 1.พบหลักฐานใบอนุญาต
ปฏิบัติงานและข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อม (แบบฟอร์ม 6.2(1) 
ของผู้รับจ้าง เช่น บริษัท ดับเบิ้ล 
เอ ดิจิตอล ชินเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท โคเน่ จ ากัด 
๒. พบหลักฐานสัญญาเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร สัญญาเช่า
คอมพิวตอร์ 
มีการด าเนินการ 3 ข้อ ได้ 

3. พบหลักฐานใบรับรองฉลาก
เขียว ของเครื่องถ่ายเอกสาร
เพียงบริษัทเดียว 

 



 

๓๘/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
๔. หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือก
จะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
๕. หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 
 
หมำยเหตุ  
(1) หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (๒) 

(2) หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒) - (๕) 

๖.๒.๒  ร้อยละของกำรตรวจสอบดำ้นกำร
ดูแลสิ ่งแวดล้อมในพื ้นที ่ปฏิบัต ิงำน ของ
หน่วยงำนหรือบุคคลที ่เข ้ำมำด ำเนนิกำร 
เช่น ผู้รับจ้ำง ผู้รับจ้ำงช่วง แม่บ้ำน รปภ. 
พนักงำนส่งเอกสำร เป็นต้น  (๔ คะแนน) 
 
หมำยเหตุ  
(๑) กรณีที่ เ ป็ นการว่ า จ้ า ง ให้ อยู่ ป ร ะจ า

ส านักงานจะต้องท าการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

(๒) กรณีที่ เ ป็ นการว่ า จ้ า ง ไม่ อยู่ ป ร ะจ า
ส านักงาน จะต้องท าการประเมินทุกครั้ง
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 

 

4 คะแนน พบหลักฐานการประเมินสิทธิ
ภาพของผู้รับจ้าง (แบบฟอร์ม 
6.2 (2) จ านวน 12 งานจ้าง 
กรณีเป็นการว่าจ้างประจ า เช่น 
เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ มีการประเมินทุก
เดือน  
 

 

๖.๒.๓  ร้อยละของกำรเลือกใช้บริกำรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส ำนักงำน) ได้แก่ 
โรงแรม สถำนที่จัดงำน หรืออ่ืนๆ ที่ได้มีกำร
ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 
หมำยเหตุ:   
(1) สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ

จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ ดี  เ ช่ น  ISO 

4 คะแนน พบการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (แบบฟอร์ม 
6.2(3) ส าหรับการไปราชการของ
บุคลากร จ านวน ๓ ครั้ง เช่น 
โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแก่น เข้าพักระหว่างวันที่ 
25-26 มกราคม 2567 คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้ 4 คะแนน 
 

 



 

๓๙/๓๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หลักฐำนกำรด ำเนินกำร ค ำอธิบำย 
14001 Green Hotel ใ บ ไ ม้ เ ขี ย ว 
ฉลากเขียว Green Office หรือ Green 
Building เป็นต้น และมีการจัดการ
ป ร ะ ชุ ม ที่ ค า นึ ง ถึ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และ
ลดการก่อให้เกิดมลพิษ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงส านักงาน 
จะต้องเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อย
ที่สุด และจัดประชุมในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไป
ได้) โดยจะต้องแสดงหลักฐานการคัดเลือก
สถานที่เหล่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๔๐/๓๘ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๖ กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง 

 
 
จุดเด่น 
1. มีการแสดงรายการสินค้าที่จัดซื้อทั้งหมด ระหว่างมกราคม – พฤศจิกายน 2567 รายละเอียดครบถ้วน 
2. มีการค านวณร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และร้อยละมูลค่าสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมครบถ้วน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วงครบถ้วน 
จุดที่ต้องแก้ไข 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
ไม่ม ี

 
 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ                                           
                 (นางสุรวดี กอคูณกลาง) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
                 (นางสาวอุไร แสงศิริ) 

 ผู้รับการตรวจประเมิน 
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		2024-12-25T15:30:20+0700
	อุไร แสงศิริ@rmuti.ac.th


		2024-12-25T15:37:18+0700
	อุดมลักษณ์ พึ่งอารมณ์@rmuti.ac.th


		2024-12-25T15:41:37+0700
	มารุต หมายชัย@rmuti.ac.th


		2024-12-25T15:51:29+0700
	วันวิสาข์ ยนต์พิมาย@rmuti.ac.th


		2024-12-26T10:12:11+0700
	รัชดาพร บุญไมตรี@rmuti.ac.th


		2024-12-26T10:14:17+0700
	รัชดาพร บุญไมตรี@rmuti.ac.th


		2024-12-26T10:16:03+0700
	รัชดาพร บุญไมตรี@rmuti.ac.th


		2024-12-26T10:21:16+0700
	ทัศนีย์ เปรียบจันทึก@rmuti.ac.th


		2024-12-27T12:51:30+0700
	ปรเมษฐ์ สักพันธ์@rmuti.ac.th


		2024-12-27T12:52:10+0700
	ปรเมษฐ์ สักพันธ์@rmuti.ac.th


		2025-01-03T13:39:53+0700
	ปรเมษฐ์ สักพันธ์@rmuti.ac.th


		2025-01-07T16:38:35+0700
	นรารักษ์ บุตรชา@rmuti.ac.th


		2025-01-07T16:39:04+0700
	นรารักษ์ บุตรชา@rmuti.ac.th


		2025-01-07T16:39:25+0700
	นรารักษ์ บุตรชา@rmuti.ac.th




